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UMEGA GROUP, AB ZMOGAUS TEISIU POLITIKA

Si politika, parengta remiantis Jungtiniy Tauty ..Visuotine zmogaus teisiy deklaracija”, apibrézia
pagrindinius principus, kuriy laikomés vykdydami veiklg visose Umega Group, AB imoniy
grupés (toliau — Grupés) imonése: UAB Hennordic, UAB Hentech, UAB Umega Agro, UAB
SnolTherm, UAB Snolvalda, Walter Th. Hennecke GmbH, Snol Therm GmbH.

Nedarome i§im¢iy nei dél Salies ar teritorijos, kuriai priklauso asmuo, politinio, teisinio ar
tarptautinio statuso, nesvarbu, ar ta Salis ar teritorija biity nepriklausoma, globojama arba jos
suverenitetas buty kaip nors kitaip apribotas. Visy asmeny Zzmogaus teisés gerbiamos vienodai.

Zmogaus teisiy uztikrinimas mums yra itin svarbus. To siekiame ne tik savo veikloje, bet ir norime
bei stebime, kad miisy partneriai ir tiekéjai taip pat vadovautysi §iais principais:
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Gerbiame kiekvieno Zzmogaus prigimting laisve, orumg ir teise j lygybe.

Netoleruojame diskriminacijos jokia jos forma. Priimame ir gerbiame visus Zmones,
neskirstome jy pagal rase, odos spalva, lytj, kalba, tautybe, religija, politinius ar kitokius
jsitikinimus, turting, socialing ar kita padétj. Visi turi teise¢ | lygia apsauga nuo bet kokios
diskriminacijos ir nuo bet kokio tokios diskriminacijos kurstymo.

Siekiame, kad darbo metu Zmonés jaustysi saugis ir laisvi priimti sprendimus, laisvai
i§sakyti savo nuomong, kad jy niekas nezeminty, nemenkinty jy orumo, nezeisty nei
fiziskai, nei psichologiskai.

Grieztai pasisakome pries ir esame pasireng¢ operatyviai reaguoti ir stabdyti, jei zmogus
misy jmonéje ar su miisy veikla susijusiose jmonése biity kankinamas, patirty ziaury,
nezmoniska ar Zeminantj jo orumg elgesj arba biity tokiais biidais baudziamas.

Visi Zzmongés yra lygis jstatymui ir nediskriminuojami turi teis¢ j lygia jstatymo apsaugg.
Kiekvienas, jei yra pazeistos Konstitucijos arba jstatymo jam suteiktos pagrindinés teisés,
turi teise jas ginti kompetentinguose nacionaliniuose teismuose.

Niekas negali buti savavaliskai suimtas, sulaikytas ar iStremtas.

Kiekvienas turi teisg laisvai judéti ir teis¢ pasirinkti gyvenamaja vietg kiekvienos valstybés
teritorijoje. Kiekvienas turi teis¢ iSvykti i§ bet kurios $alies, iskaitant savaja, ir grizti i savo
Salj.

Gerbiame kiekvieno Zmogaus teis¢ | nekaltumo prezumpcija. Kiekvienas, kaltinamas
baudziamojo nusikaltimo padarymu, turi teis¢ biiti laikomas nekaltu tol, kol jo kaltumas
Istatymo nustatyta tvarka nejrodomas vieSame teismo procese, kuriame jam buvo suteiktos
visos biitinos gynybos garantijos.

Kiekvienas turi teis¢ kitose Salyse ieSkoti prieglobs¢io nuo persekiojimo ir juo naudotis,
18skyrus tuos atvejus, kai persekiojama tikrai dél nepolitiniy nusikaltimy arba veiksmy,
priestaraujanciy Jungtiniy Tauty tikslams ir principams bei Salies jstatymams.

Niekam negali biiti savavaliskai atimta jo pilietybé arba teisé ja pakeisti.

Gerbiame kiekvieno zmogaus teis¢ | privatuma. Niekas neturi patirti savavaliSsko kiSimosi
1 jo privatumg, Seimos gyvenima, buit] ar susiraSin€jimg, arba késinimosi j jo garbg ir
reputacija. Kiekvienas turi teis¢ i jstatymo apsauga nuo tokio kiSimosi arba késinimosi.
Kiekvienas turi teise j minties, saZinés ir religijos laisve. Si teis¢ apima laisve keisti savo
religija ar tikéjima, taip pat laisve iSpazinti ir skelbti savo religija ar tikéjima tiek vienam,
tiek kartu su kitais, vieSai ar privaciai, mokant, praktikuojant tikéjima, laikant pamaldas ir
atliekant apeigas.

Zmonés, kurie dirba ta patj ar lygiavertj darba, ir ju kompetencijos, stazas ar kitas
objektyviai pamatuojamas veiklos ar gebéjimy rodiklis atitinka - be jokios diskriminacijos
- gauna tokj patj atlyginima.

Kiekvienas turi teis¢ j darba, laisva darbo pasirinkima, teisingas ir tinkamas darbo salygas
ir apsaugg nuo nedarbo.
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15. Kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teis¢ gauti teisingg ir tinkamg atlyginimg, uztikrinantj
jam zmogaus orumo vertg gyvenima.

16. Kiekvienas turi teise ] poilsj ir laisvalaikj, taip pat j pagrista darbo valandy ribojimg ir
periodines mokamas atostogas.

17. Palaikome ir gerbiame kiekvieno zmogaus teis¢ ir laisve burtis ] taikius susirinkimus,
asociacijas, profesines sgjungas.

18. Kiekvienas turi teise laisvai laikytis savo jsitikinimy ir juos reiksti. Si teisé apima laisve
nekliudomam turéti savo nuomong ir ieskoti informacijos bei idéjy, jas gauti ir skleisti
visokiomis priemonémis ir nepaisant valstybés sieny.

19. Kiekvienam, kuris naudojasi savo teisémis ir laisvémis, gali biiti taikomi tik tokie
apribojimai, kokie yra nustatyti jstatymo, tik tam, kad biity uZtikrintas kity teisiy ir laisviy
pripaZinimas ir pagarba joms ir kad demokratin¢je visuomenéje biity laikomasi teiséty
moralés, vieSosios tvarkos ir visuotinés gerovés reikalavimy.

Si politika yra vieSa ir priecinama Grupés interneto svetaing¢je www.umegagroup.com , nes
siekiame, kad apie miisy veiklos principus ir vertybes Zinoty visi suinteresuotieji asmenys.

Uz Zzmogaus teisiy stebéseng Grupé¢je atsakingas Personalo vadovas.

Kiekvienas, dirbantis miisy grupés jmong¢je ar su miisy imone, supazindinamas su Siuo dokumentu,
kad zinoty savo teises ir misy siekj jas gerbti.

Grupé gerbia Zzmogaus teises visose savo veiklos srityse ir stebi, kad Siame dokumente iSvardintos
pamatinés vertybés nebiity pazeidziamos. Apie abejoniy keliancig veiklg ar pazeidimus Zzmogaus
teisiy srityje galite pranesti kreipdamiesi tiesiogiai | uz §ig politikg atsakinga asmenj, taip pat
anonimiskai ir konfidencialiai pranesti uzpildant formg miisy svetainéje arba paraSydami el. pastu:
skaidrumas@umegagroup.com

Apie neteisétus veiksmus Grupes jmonése, kelian¢ius gréesme vieSajam interesui, galite
konfidencialiai pranesti siysdami praneSimg LR PraneSejy apsaugos jstatyme numatyta tvarka:
praneseju.apsauga@umegagroup.com

Daugiau informacijos: www.umegagroup.com/praneseju-apsauga

Visi praneSimai apie galimus pazeidimus nagrinéjami pagal atitinkamo pranesimo kanalo, kuriuo
gauta informacija, informacijos gavimo ir nagrinéjimo tvarka. Nustacius politikos nuostaty
neatitinkanCius veiksmus, nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy.

Si politika mums labai svarbi, perziiirima kartg per metus ir esant poreikiui atnaujinama.

Patvirtinta Umega Group, AB jmoniy grupéje )
2025 vasario 21 d. Umega Group, AB generalinio direktoriaus Gedimino Ceikos jsakymu.



