U/AEGA™™

UMEGA GROUP, AB TIEKEJU ELGESIO KODEKSAS

Siekiame, kad tieck Umega Group, AB (toliau — Umega Group) jmonése - UAB Hennordic, UAB
Hentech, UAB Umega Agro, UAB SnolTherm, UAB Snolvalda, Walter Th. Hennecke,
GmbH, Snol Therm GmbH - tiek ir visoje tieckimo grandinéje buty laikomasi zmogaus teisiy bei
aplinkosaugos reikalavimy, verslo etikos, skaidrumo, o atsakingos darbdavystés principai ne tik
atitikty Lietuvos ir ES teisés aktus, bet ir tarptautinius standartus, keliamus sritims, kuriose veikia
Umega Group jmonés ir jy verslo partneriai.

Siuos principus siekiame taikyti bendradarbiaudami su visais savo Tiekéjais, kurie, tikimés ir
skatiname, iSsikels tokius pat ar ne mazesnius poveikio mazinimo tikslus ir mes drauge galésime
uztikrinti tvaresne tiekimo granding.

Umega Group Tiekéjy elgesio kodeksas parengtas vadovaujantis Umega Group patvirtintomis
Zmogaus teisiy, Aplinkosaugos, Lygiy galimybiy, Etisko verslo, Etiskos darbdavystés politikomis
ir kodeksais bei Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo (angl. Global Compact) ir EBPO gairémis
daugiasaléms jmonéms principais.

Grup¢ kviecia Tiekeéjus susipazinti su Siuo dokumentu, rasStiSkai tai patvirtinti ir jgyvendinti
zemiau iSvardintus principus savo kasdien¢je veikloje. Umega Group pasilieka sau teise teikti
uzklausas/tikrinti, ar laikomasi $io Tiekejy elgesio kodekso nuostaty. Turite buti pasiruose suteikti
visg reikalingg su Siuo dokumentu susijusig informacijg ar jrodymus Umega Group jmonéms,
siekiant jsitikinti, kad Jisy imonéje igyvendinami visi biitini procesai, garantuojantys atsakinga
veiklg aplinkos ir zmoniy atzvilgiu. Tiekéjai taip pat privalo vadovautis auksSciausiais verslo etikos
standartais ir Siais principais:

1. Bendrieji reikalavimai, kq jsipareigoja Tiekéjas:

1.1. laikytis visy Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy teisés akty, ES teisés akty,
tarptautiniy susitarimy ir tos valstybés, kurioje veikia, jstatymy. Tiekéjas privalo laikytis Siame
Kodekse i8déstyty reikalavimy, net jei pastarieji nustato aukStesnius standartus ir reikalavimus nei
reglamentuoja teisés aktai Salies, kurioje Tiek¢jas veikia;

1.2. wuztikrinti, kad nebus pazeistos Europos Sajungos, Jungtinés Karalystés, JAV ir Jungtiniy
Tauty institucijy nustatytos sankcijos. Tiekéjas turi uZtikrinti, kad jo ar jam priklausanti jmong, jos
vadovybé ar savininkai (juridiniai asmenys ir/arba asmenys bei subrangovai) néra jtraukti ]
stebejimo ir/arba sankcijy sarasg, kurj sudaro auks¢iau iSvardintos valstybés ir organizacijos.
Tiekéjas privalo nedelsdamas informuoti verslo santykiais susijusias Umega Group imones, jeigu
suzino, kad kuri nors jo jmoniy, vadovybé ar savininkai, kurie yra juridiniai asmenys ir (arba)
asmenys ar verslo partneriai, yra jtraukti | bet kurj tokj sankeijy ir stebéjimo sarasa;

1.3. wuztikrinti Umega Group jmoniy patikétos informacijos saugumga ir konfidencialuma bei
tinkamai, laikantis teisés akty ir su Umega Group jmonémis pasiraSyty sutar¢iy nuostaty, tvarkyti
asmens ir kitus duomenis;

1.4. nustatyti aiSkius tikslus, kaip veiksmingai uZtikrins, kad buty laikomasi Siame Kodekse
nustatyty reikalavimy, paskirti atsakingus asmenis ir sukurti vidaus procediiras, leidziancias
sklandziai jgyvendinti Siame dokumente i§déstytus reikalavimus. Tiekéjas prisiima atsakomybe
visoje savo tiekimo grandinéje taikyti ne Zemesnes atsakingo veikimo nuostatas nei ¢ia iSdéstyta;

1.5. apie galima pazeidimg ir/ar jtariamg esminj prieZitros institucijy ir Sio Kodekso nuostaty
nevykdyma Tiekéjas jsipareigoja pranesti Umega Group, pasinaudojus Siais kanalais:
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Anonimiskai ir konfidencialiai pranesti uzpildant formg miisy svetainéje arba parasant el. pastu:
skaidrumas@umegagroup.com

arba konfidencialiai pranesti siysdami praneSimg LR Pranes¢jy apsaugos jstatyme numatyta
tvarka: praneseju.apsauga@umegagroup.com

Daugiau informacijos: www.umegagroup.com/praneseju-apsauga

Tiekéjai raginami ne tik, esant poreikiui, pasinaudoti $iuo praneSimy kanalu, bet ir savo jmonése
jdiegti sistemg praneSimams apie galimus pazeidimus.

2. Zmogaus teisés — kq jsipareigoja Tiekéjas:

2.1. saugoti ir gerbti Zmogaus teises, su visais savo darbuotojais elgtis pagarbiai, nepazeidziant
Jjy orumo, uztikrinant jiems galimybes naudotis pagrindinémis Zzmogaus teisémis;

2.2. uztikrinti Zmogaus teisiy gynima, vertinti galimas zmogaus teisiy rizikas visoje tiekimo
grandingje ir imtis prevenciniy priemoniy. Tiekéjas turi turéti patvirtinta Zmogaus teisiy politika
bei iSsamaus patikrinimo procesus, skirtus nustatyti, kokiy priemoniy imamasi, kad bty
sustabdytas galimas neigiamas poveikis zmogaus teiséms;

2.3. netoleruoti diskriminacijos jokia jos forma, nediskriminuoti dé¢l rasés, lyties, amziaus,
religijos, etninés kilmés, negalios, Seimynines padéties, seksualinés orientacijos, néStumo,
socialinio statuso, narystés darbuotojy organizacijose ir kity asmeniniy savybiy ar objektyviai
nepateisinamy prieZasiy atzvilgiu, nei priimant | darbg, nei darbo metu, nei nutraukiant darbo
santykius. Kiekvienam suprantama kalba turi biiti paaiSkinama, koks elgesys netoleruojamas ir
imamasi aktyviy veiksmy, kad diskriminacija buty sustabdyta ir apskritai tam uZkirstas kelias
jmonése;

2.4. netoleruoti jokiy psichologinio, fizinio, seksualinio ar zodinio priekabiavimo, bauginimo,
grasinimo, mobingo ar jzeidin¢jimo formuy, taip pat netoleruoti raginimo ar vertimo tai daryti;

2.5. gerbti darbuotojy saviraiskos laisve, taip pat teise j privatuma, nesiimti jokiy veiksmy, galinciy
riboti ar kitaip neigiamai paveikti laisves j saviraiska;

2.6. uztikrinti, kad produktai/paslaugos ir verslo procesai sukurti taip, kad buty gerbiami privatumo
ir saviraiSkos laisves aspektai, susij¢ su Zmogaus teisémis;

2.7. renkant asmens duomenis ar diegiant darbuotojy stebéjimo priemones, gerbti savo darbuotojy,
klienty bei kity su Siais veiksmais susijusiy Saliy teise¢ i privatuma;

2.8. uztikrinti, kad vaikai néra jdarbinami Tiekéjo jmonése ir jo tiekimo grandinéje. Tiekéjas
Isipareigoja laikytis nacionaliniy ir ES galiojanCiy jstatymy bei tarptautiniy standarty, susijusiy su
nepilnameciy bei vaiky apsauga;

2.9. skatinti jvairovg, jsitraukimg ir lygybe, netoleruoti diskriminacijos jokia jos forma. Visiems
darbuotojams turi biiti sudaromos lygios galimybés dirbti, tobuléti, mokytis, siekti karjeros;

2.10. palaikyti ir skatinti tinkamg elges}, uZtikrinti, kad niekas nepatirty SiurkStaus arba Ziauraus
elgesio darbo vietoje: seksualinio priekabiavimo, psichinés ir fizinés prievartos, patyCiy,
jzeidinéjimo ir smurto. Darbuotojams negali biiti grasinama. Drausminés priemoneés turi biiti
taikomos laikantis nacionalinés teisés akty reikalavimy ir tarptautiniu mastu pripazinty Zmogaus
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teisiy. Negalima taikyti nepagristy drausminiy priemoniy, atsisakyti mokéti darbo uzmokestj,
socialines iSmokas, negrazinti dokumenty ar drausti palikti darbo vieta;

2.11. uztikrinti laisve burtis ] taikius susirinkimus ir asociacijas, profesines sgjungas, darbo
tarybas. Darbuotojai turi teis¢, vadovaudamiesi teisés aktais, rengti susirinkimus, steigti profesines
sajungas ir darbuotojy atstovybes ar prie jy prisijungti. Darbuotojai taip pat turi teis¢ | kolektyvines
derybas. Slg teisiy jgyvendinimas negali biiti draudziamas jokiomis priemonémis;

2.12. informuoti Umega Group jmoniy atsakingus asmenis apie bet kokj galimg ar faktiSkai
padaryta neigiamg poveik] zmogaus teiséms ir imtis veiksmy, kad pazeidimai bty pasalinti, taip
pat - prevenciniy priemoniy, skirty uzkirsti kelig kitiems tokio pobtidZio incidentams;

2.13. uztikrinti sauguma asmenims, praneSantiems ar/ir liudijantiems apie zmogaus teisiy
pazeidimus ar panasius incidentus.

3. Darbo aplinka - kq jsipareigoja Tiekéjas:

3.1.  uztikrinti saugig ir sveika darbo aplinka pagal galiojancius saugos standartus, palaikyti
1diegta ir sertifikuotg darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistemg bei sprendimus. Darbuotojai
turi turéti galimybe pranesti apie netinkamas ar pavojingas darbo salygas. Tiekéjas turi jdiegti
vidines procediiras, stebéseng ir prevencines priemones, kuriomis siekiama apsaugoti zmones nuo
nelaimingy atsitikimy darbe, ligy, susijusiy su darbu, vesti jy statistika;

3.2. Tiek¢jas turi patvirtintg Darbuotojy saugos ir sveikatos politika, yra paskyres atsakinga
asmenj/is, jdieges rizikos darbo vietoje vertinimo procesa, atsizvelgiant | savo darbuotojy
atlieckamo darbo specifika vykdo reguliarius instruktazus ir mokymus, uZztikrina reikalavimy ir
instrukcijy laikymasi, apriipina darbuotojus kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos
priemonémis, tinkamais darbo jrankiais, pagal poreikj rengia kvalifikacijos kélimo mokymus. Jei
darbuotojams suteikiamas gyvenamasis biistas, Sioms patalpoms taikomi atitinkami saugos ir
sveikatos reikalavimai;

3.3. sudaryti darbuotojams galimybes pranesti Tiek¢jo atsakingiems asmenims apie nesaugias
darbo salygas, o gautus praneSimus tinkamai iStirti ir pasalinti nustatytus neatitikimus;

3.4.  uztikrinti, kad nei Tiekéjo jmonése, nei jo tiekimo grandinéje nebus priverstinio darbo,
kaliniy darbo ir Siuolaikines vergoves. Tiekéjas turi uZtikrinti Siy nuostaty laikymasi ir tai, kad jo
jmonese ir tiekimo grandinéje: darbas yra laisvai pasirenkamas, neleistini uzstatai ar jdarbinimo
mokesciai, darbuotojo asmens dokumentai néra paimami ir laikomi, darbuotojai gali palikti darbo
vieta ne darbo metu, ieiti i§ darbo pagal susitarimg ir kad darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo
sutart] jstatymy numatyta tvarka;

Priverstinis darbas — veikla ar paslauga, kuriy asmuo nesutiko atlikti laisva valia ar buvo
verciamas tai daryti grasinant bausme ar kitokiu susidorojimu.

Siuolaikiné vergové - jégos ar priespaudos naudojimo formos darbo aplinkoje, ekonominis ar
seksualinis iSnaudojimas, Zeminimas.

3.5. susavo darbuotojais sudaryti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sutartis, kuriose
buty aiskiai apibréztos darbo salygos, darbo valandy skaicius, atlyginimo uz virSvalandzius
salygos, atlyginimas ir darbo uzmokes¢io mokéjimo daznumas. Tiekéjas privalo laikytis visy su
darbo santykiais (ar jiems prilygstanciais) susijusiy nacionaliniy ir ES teisés akty, reglamenty ir
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sektoriaus, kuriame veikiama, standarty. Darbo valandos, darbo ir poilsio rezimas, Virévalandiiq
kiekis negali vir§yti jstatymuose numatyty normy;

3.6. teisingai ir tinkamai atlyginti uZ atlikta darbg, atlyg] mokéti reguliariai, laiku ir saZiningai
pagal darbo rezultatus, darbuotojui suprantama forma pateikti aiSkia informacija apie 1smoketa}
atlygj uZz kiekviena laikotarpj. Priedy ar paskatinimy sistema turi baiti saZininga ir teisinga
kiekvieno darbuotojo atzvilgiu bei aiSkiai iSkomunikuota. Turi biiti imamasi visy prevenciniy
veiksmy, kad §is procesas nesukurty prielaidy diskriminacijai ar nelygybei. Visos i§ darbo santykiy
kylancios pareigos turi buti iSdéstytos rastu darbuotojo darbo sutartyje. Negalima taikyti jokiy
i§skaitymy uZ darbo priemones ir iteklius;

3.7. gerbti savo darbuotojy teise burtis j profesines sgjungas, darbo tarybas ir jungtis prie jy bei
vesti kolektyvines derybas nesibaiminant susilaukti neigiamy atsakomyjy veiksmy.

4. Aplinkosauga - kq jsipareigoja Tiekéjas:
4.1. laikytis visy aplinkos apsaugos srities jstatymy ir teisés akty, taikomy Tiekéjo veiklai,

4.2. aktyviai siekti mazinti savo veiklos neigiamg poveikj aplinkai ir didinti teigiamg — siekti
SESD emisijy kontrolés ir maZinimo, atlieky kontrolés ir maZinimo, vandens iStekliy apsaugos,
atsinaujinanciy energijos Saltiniy naudojimo, energetinio efektyvumo, pavojingy medziagy
valdymo (laikymo, naudojimo, atlieky tvarkymo) bei ziediSkumo atitinkamose savo veiklos
srityse. Tiekéjas turi turéti patvirtintg aplinkosaugos politikg, matuoti savo poveikius ir rizikas;

4.3. déti visas pastangas, kad veikla nedaryty Zalos dirvozemiui, neterSty vandeny bei oro,
neskleisty kenksmingo triuk§mo, tausoty gamtos iSteklius, nekelty grésmés prieigai prie Svaraus
geriamo vandens, neapsunkinty galimybés naudotis sanitariniais jrenginiais ir nepakenkty Zmoniy
sveikatai;

4.4. prekiy gamybai, paslaugy teikimui bei darby atlikimui naudoti kuo maziau arba visai
nenaudoti pavojingy cheminiy medZziagy arba tokiy medZziagy, kuriy poveikis Zmogaus sveikatai
ir aplinkai néra aiSkus, taip pat nekelti pavojaus Zzmogaus sveikatai ir aplinkai;

4.5. laikytis atlieky tvarkymga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, siekti mazinti su veikla
susijusiy atlieky kiekius, taip pat uztikrinti tinkama atlieky sutvarkyma, kuo labiau sumaZzinant
neigiamo atlieky poveikio aplinkai rizika;

4.6. siekti mazinti zaliavy bei gamtos iStekliy, jskaitant vandens iSteklius, vartojimg bei uztikrinti
efektyvy jy naudojima, taip pat siekti didinti energijos, pagamintos i§ atsinaujinanciy Saltiniy,
naudojima savo veikloje;

4.7.  kiek tai jmanoma, atlikti savo vykdomos veiklos poveikio aplinkai rizikos vertinimg bei
siekti uzkirsti kelig tokios rizikos pasireiSkimui, taip pat nustatyti vykdomos veiklos poveikio
aplinkai ir klimatui mazinimo tikslus bei jgyvendinti atitinkamas priemones;

4.8. taikant ziedinés ekonomikos principus siekti atsakingo, aplinkg tausojancio zaliavy tiekimo,
1 savo pirkimo procediiras siekti jtraukti aplinkosaugos kriterijus, o kuriant produktus, atsizvelgti
] energetinio efektyvumo, antrinio panaudojimo bei perdirbimo kriterijus;

4.9. atliekant darbus ar teikiant paslaugas vietovése, esanciose netoli gyvenvieciy, veikti taip,
kad nebtity daroma Zala aplinkai, vietos bendruomenéms, jy infrastruktiirai ar nuosavybei, o tokiai
zalai atsiradus, jgyvendinti proporcingas zalos atstatymo ar kompensacines priemones,
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uztikrinancias, kad nebiity pazeisti vietos bendruomeniy interesai ar kitaip neigiamai paveikta jy
gyvenamoji, socialiné ir ekonominé aplinka;

4.10. siekti valdyti savo veikloje atsirandant] poveikj aplinkai, taikant aplinkos apsaugos vadybos
standartg LST EN ISO 14001 (ar analogiska Europos Sajungos ar kitg tarptautinj standartg) arba
sudarant aplinkos apsaugos programg, kurioje biity jvertintos veikloje atsirandanc¢ios neigiamo
poveikio aplinkai rizikos bei jy valdymo priemonés.

5. Kova su korupcija - kq jsipareigoja Tiekéjas:

5.1. laikytis iSstatymy ir etiSko verslo standarty, kad biity uZkirstas kelias kySininkavimui,
korupcijai ir bandymui papirkti;

5.2. tureti etiSko veikimo principus ir antikorupcines nuostatas patvirtinancig politika;

5.3. vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, o esant galimam arba esamam
interesy konfliktui su Umega Group jmonémis, nedelsiant jspéti Umega Group jmoniy atsakingus
asmenis ar/ir pranesti pasinaudojus 1.5. punkte nurodytais praneSimy kanalais ir operatyviai imtis
priemoniy interesy konfliktui suvaldyti ir/ar paSalinti;

5.4. susilaikyti nuo bet kokiy dovany, kurios gali biiti laikomos neteisétomis, pri€mimo ar teikimo,
taip pat paramos, prekiy tiekimo, paslaugy ar darby atlikimo nemokamai, siekiant jgyti
nesaziningg pranasuma;

5.5. susilaikyti nuo bet kokiy neteiséty mokéejimy, dovany Umega Group jmonéms, jy
darbuotojams, valstybés tarnautojams, politinéms partijoms, politikams, kandidatams j politines
pareigas ar kitiems asmenims;

5.6. laikytis teisés akty reikalavimy, susijusiy su labdaros ar paramos teikimu;

5.7.  vykdyti veiklg laikantis sgziningos konkurencijos principy, nedalyvauti jokios formos
draudZiamuose susitarimuose, kurie apriboja ar pazeidzia sagziningg konkurencija;

5.8. netoleruoti kySininkavimo, papirkinéjimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo,
piktnaudziavimo pareigomis ir bet kokiy kity korupcijos formy, nesiiilyti, nemokéti, nezadéti savo
klientui, tiekéjui, partneriui ar jy atstovams jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos, to
paties nepriimant iS jy;

5.9. siekti savo veikloje jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones korupcijos rizikai valdyti
ir pagal galiojancius teisés aktus nustatyta tvarka pranesti atsakingoms institucijoms apie galimus
korupcijos atvejus;

5.10. nustacius korupcijos atvejj, imtis prevenciniy ir kitokiy priemoniy, kad tokio pobiidzio
atvejai ateityje nepasikartoty.

6. Tiekéjy elgesio kodekso laikymosi prieziiira:

6.1. tiekéjai turi uztikrinti Sio Tiekéjy elgesio kodekso nuostaty jgyvendinima, ir Umega Group
prasymu, pateikti tai patvirtinan¢ius dokumentus, duomenis bei kitus papildomus paaiSkinimus,

v —

kodekso nuostaty laikymasi;
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6.2. Tiekéjas turi uztikrinti ir stebéti, kad jo veikla atitikty teisinius reikalavimus ir Sio Tiekéjy
elgesio kodekso nuostatas. To paties Tieké&jas turi reikalauti ir i§ savo tiekimo grandinés;

6.3. Tiekéjas privalo imtis visy jmanomy priemoniy Salinti bet kokius savo paties ar Umega Group
jmoniy nustatytus ar pastebétus neatitikimus $io Tiekéjo etikos kodekso nuostatoms, siekti juos
iStaisyti per su Umega Group sutartg terming ir apie tai informuoti Umega Group jmoniy
atsakingus asmenis;

6.4. Tiek¢jo atsisakymas pateikti informacija ar paaiSkinimus, vengimas ar vilkinimas juos
pateikti, neteisingos informacijos teikimas, vengimas iStaisyti nustatytus neatitikimus gali buti
laikomas Siurksciu Sio Tiekéjy etikos kodekso pazeidimu;

6.5. Tiekéjui Siurkséiai pazeidus §j Tiekéjy elgesio kodeksq, Umega Group pasilieka teise jvertinti
tokias Tiekéjo elgesio pasekmes Tiekéjo vykdomos sutarties apimtyje, neatsiribojant nuo
galimybés priimti atitinkamus sprendimus dé¢l tolimesnio bendradarbiavimo;

6.6. apie jtariamg ar jvykusj Sio Tiekéjy elgesio kodekso nuostaty pazeidima, arba susidirus su
sunkumais iStaisant uzfiksuotus neatitikimus Sio kodekso nuostatoms, Tiekéjai skatinami
sgziningai pranesti sutartyje nuodytam Umega Group kontaktiniam asmeniui arba pasinaudojus
1.5. punkte nurodytais Umega Group pranesimy kanalais. Tiekéjai raginami ne tik, esant poreikiui,
pasinaudoti galimybe pranesti, bet ir savo jmonése jdiegti sistemg praneSimams apie galimus
pazeidimus.

Pasira§ydamas tiekéjas sutinka, kad perskaité ir sutinka su jam keliamais atsakingo verslo
veikimo reikalavimais:

Imoné¢

Vardas, pavardé
Pareigos
Parasas

data

Patvirtinta Umega Group, AB jmoniy grupéje )
2025 vasario 21 d. Umega Group, AB generalinio direktoriaus Gedimino Ceikos jsakymu.



