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UMEGA GROUP, AB LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

Umega Group, AB jmoniy grupés - UAB Hennordic, UAB Hentech, UAB Umega Agro, UAB
SnolTherm, UAB Snolvalda, Walter Th. Hennecke GmbH, Snol Therm GmbH - veikloje ir
valdyme vadovaujamasi ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo principais. Visiems, neatsizvelgiant
Jy lyti, rasg, tautybe, kalbg, kilmg, socialing padét; amiiq lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, naryst¢ politingje partijoje ar asociacijoje, religijg, tikejimg, jsitikinimus ar
paZziuras, ar ketinimg turéti vaikg (vaiky), sudaromos vienodos darbo salygos. Sis dokumentas
parengtas pagal LR Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendacijas.

Ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo principy Umega Group, AB jmoniy grupgje (toliau — Grupgje)
laikomasi visose su darbo santykiais susijusiose srityse:

- vykdant darbuotojy atranka;

- sudarant galimybes tobulinti kvalifikacijg arba persikvalifikuoti;

- sprendziant dél paaukstinimo pareigose arba perkélimo j kitas pareigas;

- sudarant galimybeg jgyti darbinés patirties;

- mokant darbo uimokesti;

- teikiant papildomas atostogas ir kitas lengvatas - derinant darbo laiko rézima;
- vertinant atlieckama darba; 5

- taikant sankcijas arba atleidziant is darbo;

- nutraukus arba pasibaigus darbo sutarciai.

Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas. Padedame darbuotojams suderinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus. Darbuotojams, turintiems Seimos jsipareigojimy arba globojantiems artimg
giminait, suteikiama galimybe pasirinkti lanksty darbo laiko rézimg.

Darbo salygy pritaikymas darbuotojams su negalia. Sickiame pritaikyti darbo salygas
darbuotojams, turintiems negalig, kad visiems buty sudarytos vienodos galimybes dirbti ir iSpildyti
savo potenmalq Sprendimai dél darbo salygy pritaikymo priimami vadovaujantis individualiu
pozitiriu, atsizvelgiant | darbuotojo poreikius, darbo pobudj ir funkeijas bei salygy pritaikymui
biitinus kastus.

Diskriminacija ir priekabiavimas. LyCiy lygyb¢, nediskriminavimas ir pagarbos kultira yra
neatskiriama musy organizacijos etikos dalis. Musy Grupeje visy formy priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas ir nurodymai diskriminuoti yra draudziami.

DraudzZiamas nurodymas diskriminuoti. Nurodymas diskriminuoti yra nurodymas darbuotojui
elgtis maziau palankiai su kitu darbuotoju arba kandidatu j darbo vietg dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZziury, arba ketinimo turéti vaikg (vaiky).

Draudziamas priekabiavimas. Priekabiavimas yra sistemingas, Zeminantis elgesys su darbuotoju
dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytin€s orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
Isitikinimy ar paziury, arba ketinimo turéti vaikg (vaiky).

Draudziamas seksualinis priekabiavimas. Seksualinis priekabiavimas yra seksualinio pobtidzio
nepageidaujamas elgesys. Tokio elgesio tikslas arba jo poveikis — pakenkti asmens orumui, ypaé
sukuriant bauginancig, priesiskg, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinkg. Seksualinis prickabiavimas
gali pasireiksti Zodziu, rastu arba fiziniais veiksmais.
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Skundy pateikimas. Apie nurodymo diskriminuoti, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo
atvejus raginame pranesti savo tiesioginiam vadovui, Personalo vadovui - zodziu arba rastu:
skaidrumas(@umegagroup.com arba galite uzpildyti forma miisy svetaingje.

Apie neteisétus veiksmus Grupes jmonése, kelianCius gresme vieSajam interesui, galite
konfidencialiai pranesti siysdami praneSimg LR PraneSejy apsaugos jstatyme numatyta tvarka:
praneseju.apsauga@umegagroup.com

Daugiau informacijos: www.umegagroup.com/praneseju-apsauga

Sios lygiy galimybiy politikos nuostatos taikomos visiems esamiems ir potencialiems
darbuotojams bei kandidatams j darbo vietas.

Visi praneSimai apie galimus pazeidimus nagrinéjami pagal atitinkamo pranesimo kanalo, kuriuo
gauta informacija, informacijos gavimo ir nagrin¢jimo tvarka. Nustacius politikos nuostaty
neatitinkanCius veiksmus, nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy.

Uz lygiy galimybiy stebéseng Grupéje atsakingas Personalo vadovas.

Kiekvienas, dirbantis miisy grupés jmong¢je ar su miisy imone, supazindinamas su Siuo dokumentu,
kad zinoty savo teises ir misy siekj jas gerbti.

Grupé gerbia Zmogaus teises visose savo veiklos srityse ir stebi, kad Siame dokumente iSvardintos
pamatinés vertybés nebiity pazeidziamos. Si politika mums labai svarbi, perzitirima kartg per
metus ir esant poreikiui atnaujinama.

Patvirtinta Umega Group, AB jmoniy grupéje
2025 vasario 21 d. Umega Group, AB generalinio direktoriaus Gedimino Ceikos jsakymu.



