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UMEGA GROUP, AB ETISKOS DARBDAVYSTES KODEKSAS

Siekiame, kad kiekvienas Umega Group, AB jmoniy - UAB Hennordic, UAB Hentech, UAB
Umega Agro, UAB SnolTherm, UAB Snolvalda, Walter Th. Hennecke GmbH, Snol Therm
GmbH - darbuotojas jaustysi gerbiamas, vertinamas ir saugus. Pagarba, tolerancija ir ripinimasis
vienas kitu yra esminés vertybés, kuriomis paremtas bendravimas ir bendradarbiavimas misy
imonése. Sukiiréme §j dokumenta, kad visi, dirbantieji Umega Group, AB (toliau — Grupés)
Jmonese, drauge siektume auksSciausiy etiSko verslo standarty ir savo kasdiene veiklg grjstume
pamatinémis Zmogaus vertybémis, kurios atliepia zmogaus teises, laisves ir lygias galimybes
tobuléti bei augti.

1. Darbas yra laisvai pasirenkamas. Grupéje zmonés isidarbina savo noru ir gali nevarzomai
nutraukti darbo santykius, apie tai pranese jstatymy numatyta tvarka.

2. Grupés vadovai gerbia ir palaiko darbuotojy teis¢ burtis ] taikias asociacijas ir
teise | kolektyvines derybas. Grupé netrukdo Sios veiklos, nediskriminuoja darbuotojy
1Srinkty atstovy ir leidzia jiems vykdyti atstovaujamas funkcijas jmonéje.

3. Grupés jmonése garantuojamos saugios ir biitinuosius Zmogaus poreikius atitinkancios
darbo salygos. Darbuotojai supazindinami su galimais pavojais, biidingais §ios srities
gamybos jmonéms, jy vykdomai veiklai. Grupé imasi visy tinkamy priemoniy, kad biity
iSvengta nelaimingy atsitikimy ar Zalos darbuotojy sveikatai jy darbo vietoje. Darbuotojai
reguliariai, atitinkamai tai fiksuojant, apmokomi saugos ir sveikatos klausimais. Mokymai
kartojami naujas pareigas pradedantiems eiti ir naujai pradéjusiems dirbti darbuotojams.
Grupé¢ stengiasi pagal galimybes gerinti kiekvieno darbuotojo darbo sglygas, kad cia
dirbantis zmogus jaustysi oriai ir nejausty diskomforto. Jei teikiamos apgyvendinimo
paslaugos, darbdavys jsipareigoja, kad jos bus Svarios, saugios ir atitiks darbuotojy
bitiniausius poreikius. Uz atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos normoms Grupéje
atsakingi jmoniy vadovai.

4. Imon¢ nejdarbina vaiky. Jaunuoliai, nesulauk¢ 18 mety, néra jdarbinami. moné¢ laikosi
Lietuvoje galiojanciy jstatymy ir darbo teisés akty, nustatanciy nepilnameciy jdarbinima.

5. Grupé nuolat perziiiri atlyginimus ir ripinasi, kad darbuotojai gauty tinkama uzmokestj uz
darbg. Garantuojamas atlyginimas - ne maZesnis nei minimalus darbo uzmokestis. Pries§
pasiraSant darbo sutartis, darbuotojas yra supazindinamas su darbo salygomis ir
uzmokesciu. Kaskart, kai iSmokamas atlyginimas, darbuotojas gauna ir informacija, 1§ ko
susideda atlygis ir uz kokj laikotarpi mokama. Imoné netaiko LR Darbo kodekse
nenumatyty drausminiy priemoniy ar kity iSskaity 1§ darbo uzmokesc¢io be darbuotojo
sutikimo.

6. VirSvalandziai jmonéje yra savanoriski. Stebima, kad darbuotojai dirbty tiek darbo
valandy, kiek jy numato nacionaliniai teisés aktai.

7. Grupéje gerbiamas kiekvienas darbuotojas. Cia netoleruojama diskriminacija, susijusi su
rase, lytimi, tautybe, kalba, kilme, Seimynine ar socialine padétimi, amziumi, lytine
orientacija, negalia, sveikatos biikle, etnine priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar
asociacijoje, religija, tikéjimu, jsitikinimais ar paziiromis. Darbuotojai néra
diskriminuojami jdarbinimo, darbo uzmokesc¢io, mokymy, paaukstinimo, darbo santykiy
nutraukimo ar i$§€¢jimo | pensijg srityse.
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8. Grupé¢je darbo santykiai grindziami ne tik pagarba, bet ir sgziningumu. Taip pat jie
neprieStarauja Salyje galiojantiems jstatymams. Darbdavys siekia nuolatiniy darbo
santykiy, nesudarin¢ja trumpalaikiy sutariy su darbuotojais tik tam, kad iSvengty
Isipareigojimy.

9. Imongje netoleruojamas SiurkStus ar nehumaniskas elgesys, draudziamas bet koks smurtas,
grasinimas juo, priekabiavimas, uzgauliojimas ar kitos Zmogy zeminancios ar zeidziancios
priemonés.

Sis dokumentas, parengtas pagal organizacijos ,,Ethical Trading Initiave” darbo praktikos kodeksa
~E 11 Base Code”, yra viesSas, visiems prieinamas ir viesai skelbiamas Grupés interneto svetaingje
www.umegagroup.com, tad su juo gali susipazinti visos suinteresuotosios Salys.

Uz etiskos darbdavystés normy jgyvendinimg bei stebéseng Grupéje atsakingas Personalo
vadovas. Grupés vadovai jpareigojami supazindinti su $iuo kodeksu savo komandas, tiekéjus ir
suinteresuotus asmenis, su kuriais dirba.

Grupeé jsipareigoja laikytis etiSkos darbdavystés principy ir stebi, kad Siame dokumente iSvardintos
nuostatos nebuty pazeidziamos. Anonimiskai ir konfidencialiai pranesti apie abejoniy kelian¢ig
veiklg ar Sio dokumento nuostaty pazeidimus galite uzpildydami forma miisy svetaingje arba
parasydami el. pastu: skaidrumas@umegagroup.com

Apie neteisétus veiksmus Grupes jmonése, keliancius gresme vieSajam interesui, galite
konfidencialiai pranesti siysdami praneSimg LR PraneS¢jy apsaugos jstatyme numatyta tvarka:
praneseju.apsauga@umegagroup.com

Daugiau informacijos: www.umegagroup.com/praneseju-apsauga

Visi pranesSimai apie galimus pazeidimus nagrinéjami pagal atitinkamo pranesimo kanalo, kuriuo
gauta informacija, informacijos gavimo ir nagrinéjimo tvarka. Nustacius kodekso nuostaty
neatitinkanc¢ius veiksmus, nedelsiant imamasi drausminamyjy priemoniy.

Sis kodeksas perzitirimas karta per metus ir esant poreikiui atnaujinamas.

Patvirtinta Umega Group, AB jmoniy grupéje
2025 vasario 21 d. Umega Group, AB generalinio direktoriaus Gedimino Ceikos jsakymu.



