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UMEGA GROUP, AB ETISKO VERSLO KODEKSAS

Siekdami tapti tvaria organizacija, keliame sau auksciausius verslo standartus, tad kvie¢iame ir
misy verslo partnerius, klientus ir tuos, su kuriais turime verslo rysiy, jungtis, bendradarbiauti ir
biiti socialiai atsakingu, skaidriu, etiSku ir saziningai veikianciu verslu, kuris nepazeidinéja
jstatymy ir nekenkia nei mogui, nei aplinkai. Sis kodeksas atspindi miisy darbo principus ir
reikalavimus visoms Umega Group, AB (toliau — Grupé¢) imonéms (UAB Hennordic, UAB
Hentech, UAB Umega Agro, UAB SnolTherm, UAB Snolvalda, Walter Th. Hennecke GmbH,
Snol Therm GmbH), jstaigoms bei asmenims, su kuriais mes dirbame, taip pat ir miisy jmoniy
darbuotojams.

Sio kodekso tikslas: nubrézti bendradarbiavimo gaires - tiek Grupés jmoniy viduje, tiek iSoréje -
ir taip iSvengti galimy interesy konflikty ir etiSko verslo nuostaty pazeidimo. Siekiame, kad visi
asmenys, veikiantys Grupés jmoniy vardu, laikytysi Siame kodekse iSdestyty principy.

1. Vertiname savo darbuotojus, gerbiame jy teise i laisve, privatuma ir saviraiska, stengiamés
isiklausyti | jy poreikius ir nuolat stebime tai, kaip jie jauciasi dirbdami misy jmonese. Grupéje
laikomasi ,.Zmogaus teisiy politikoje” nustatyty principy. Misy bendravimas paremtas
pasitikéjimu, sgziningumu, atsakomybe, lygybés ir pagarbos principais. Visose Grupés jmonése
skatiname atvirg bendravimg ir glaudy kolegiska santykj, grista abipusiu pasitikéjimu. Grupes
darbuotojy bendradarbiavimas placiau apibréziamas ,,EtiSkos darbdavystés kodekse™.

2. Veikiame su pagarba, laikomés lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy.
Bendraudami tiek tarpusavyje, tiek su tre¢iosiomis Salimis, vengiame bet kokios diskriminacijos
apraiSky, vadovaujames jvairovés, nediskriminavimo ir nepriekabiavimo principais, remdamiesi
,Lygiy galimybiy“ bei ,,Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politikomis®. Vertiname
kiekvieno pastangas ir jsitraukimg. Palaikome pazeidziamus darbuotojus ir skiriame démesj jy
augimui.

3. Kuriame auksCiausius saugumo standartus atitinkanc¢ig darbo aplinka, siekiame tiek
fiziskai, tiek psichologiskai sveikos darbo aplinkos. Suprantame to svarbg ir prisiimame
atsakomybe laikydamiesi saugos ir sveikatos taisykliy, procediiry bei reikalavimy. Veikiame
nekenkdami nei sau, nei aplinkiniams. Darbuotojai raginami nebiiti abejingais, stebéti Salia
dirbanciuosius, ypac tai, ar jie laikosi darbo saugos taisykliy. Taip stengiamés iSvengti galimy
incidenty ir nelaimiy.

4. Darbas su klientais, verslo partneriais ir tiek¢jais grindziamas abipusiu pasitikéjimu.
Laikomés bendry susitarimy ir konfidencialumo. Tiek veikdami Lietuvoje, tiek uZ jos riby,
laikomés Lietuvos Respublikos istatymy, tarptautiniy susitarimy ir teisés akty, kurie garantuoja
sqziningg konkurencijg ir prekyba.

5. Veikiame atsakingai ir skaidriai, laikomés Lietuvos Respublikos jstatymy ir mokame
mums priklausancius mokesc¢ius. Bendradarbiavimas su priezitiros institucijomis yra grindziamas
pasitikéjimu ir pagarba.

6. Gamyklos veikia regionuose, tod¢l mums labai svarbus bendradarbiavimas su vietos
zmonémis, kuriy dalis dirba miisy jmonése. Mums svarbu islaikyti glaudy ry$j ir iSsaugoti vietos
Zmoniy pasitikéjima.
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7. Skaidrumas, atvirumas ir atsakomyb¢ yra pamatiniai dalykai, kuriy laikomés kasdienéje
veikloje ir tai mums leidZia iSsaugoti akcininky pasitikéjimg. Jiems pastoviai teikiama informacija
apie veiklg ir esminius pokycius Grupés jmonése.

8. Palaikome pagarby santykj su konkurentais. Veikiame pagal konkurencija
reglamentuojancius teisés aktus ir laikomés sgziningo, skaidraus ir etiSko verslo principy.
Nesiimame draudziamy susitarimy, kurie kelty grésme konkurencijai, ja galéty iSkraipyti ar
apriboti. Nesiimame veiksmy, kuriais gali biiti kenkiama klientams, konkurentams ar kitoms
suinteresuotosioms Salims. Susisiekdami ar bendraudami su esamu ar potencialiu konkurentu
atidziai laikomés atitinkamy konkurencijos teisés akty, niekada neaptarinéjame jmonés vidinés
informacijos, nesiekiame neleistiny susitarimy.

9. Skaidrumas, pasitikéjimas, atvirumas, atsakomybé ir bendradarbiavimas - tai yra vertybes,
kurias savo veikloje siekiame iSlaikyti, puoseléti ir apsaugoti. Grupés jmonése netoleruojama jokia
korupcijos forma. Darbuotojai, kuriy pareigos ir veikla jmonése gali biiti pazeidZziamos skaidrumo
ir korupcijos atzvilgiu, yra apmokomi, kaip turi elgtis, kad jy veiksmai nebiity traktuojami kaip
galimai neskaidrts (kySis, bandymas papirkti, spaudimas ir pan.) ir galety pakenkti Grupes
reputacijai bei suardyty visuomenes ir paciy darbuotojy pasitikejimg. Grupes darbuotojai
nedovanoja ir nepriima dovany, kurios teikiamos siekiant kokios nors naudos. Dovanojamos ir
prilmamos tik mazos vertés, nefinansinés dovanos, nesusijusios su bandymu paveikti verslo
santykius. Mokome darbuotojus jsitikinti, kad tiek gaunama, tiek teikiama dovana nebiity laikoma
kysiu. Nesitllome ir nepriimame dovany ar svetingumo (kelionés, nakvynés, maitinimas ir pan.)
mainais j palanky sprendima, neteikiame tuo tikslu dovany valstybés tarnautojams ir pareiglinams.
Kiekvienas darbuotojas, o taip pat ir asmuo, nedirbantis Grupéje, turi teis¢ ir galimybe pranesti,
jei jtaria ar pasteb&jo, kad kazkas Grupés jmonése veikia neskaidriai ar pazeidzia jstatymus:
WWWw.umegagroup.com/praneseju-apsauga.

10. Skaidriai ir atvirai bendraujame su treciomis Salimis. Bendraudami su valdzios atstovais
laikomés auksciausiy etikos standarty, i suplanuotg susitikimg vyksta bent du Grupés atstovai.

11. Stebime, kad Grupeje buty iSvengta interesy konflikto. Kiekvienas asmuo, kurj ruoSiamasi
jdarbinti, turi informuoti dél galimo interesy susikirtimo jam pradéjus dirbti Grupés jmonéje.
Darbuotojai raginami vengti situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktag. Pasitikime savo
darbuotojais ir tikimés, kad jy elgesys ir asmeniniai interesai nesusikirs su Grupés diegiamais
skaidraus ir etiSko verslo principais. Asmeniniai interesai apima bet kokig naudg sau ir savo Seimos
nariams, artimiesiems, asmenims ar organizacijoms, su kuriomis darbuotojas turi ar turéjo verslo
ar giminystés rysiy. Vengtina interesy konflikto situacija — tai situacija, kai darbuotojo interesai
gali paveikti jo neSaliSkg nuomong ar sprendimus vykdant darbines pareigas. Kilus abejonei ar
pasteb&jus jtarimg keliancig situacija, darbuotojas privalo kreiptis | savo tiesioginj vadova arba
pranesti Grupei apie jtarimus kaip to reikalauja jstatymai: www.umegagroup.com/praneseju-
apsauga.

12. Pirkimus vykdome pagal patvirtintg pirkimy procediira, laikydamiesi auksSciausiy etikos ir
pirkimo praktiky standarty. Tvirtindami pirkimo pasitlyma, jsitikiname, kad tiekéjas atitinka
Grupes ,,Etisko verslo kodeksg™. Pirkimo sutartys - konfidenciali informacija, kurios turiniu
nesidaliname su nesusijusiais asmenimis.

13. Grupé neremia politiniy partijy ir nedalyvauja politingje veikloje. Darbuotojams
nedraudziamas dalyvavimas politin¢je veikloje, taciau tai turi buti aiSkiai atskirta nuo pareigy ir
atsakomybiy dirbant Grupeje. Politikoje dalyvaujantis darbuotojas turi uztikrinti, kad jo i§sakomos
ar palaikomos politinés pozicijos bus traktuojamos kaip asmeniné¢ nuomoné, o ne kaip Grupés
pozicija. Darbuotojas turi biti tikras, kad jo politiné veikla nepakenks Grupei ir jos reputacijai.
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14. Kiekvienas darbuotojas yra supazindinamas ir jam aiskiai iSdéstoma, kad bet kokia Grupés
vidiné informacija, kuri neskelbiama viesai, yra konfidenciali, saugoma pacios Grupgs, ir jos
negalima atskleisti tretiesiems asmenims — Seimos nariams, draugams ar kitiems, kurie nedirba
Grupg¢je. Atskleidus konfidencialia Grupés informacijg, darbuotojui gali biiti taikoma teisine
atsakomybé. [sipareigojimas saugoti konfidencialig Grupés informacijg ir teisiné¢ atsakomybé
sulauZius §] jsipareigojimg iSlieka ir i$¢jus darbuotojui i§ darbo Grupéje. Darbuotojai, be Grupés
vadovo leidimo, negali Ziniasklaidoje ir vieSoje erdveéje (taip pat ir socialiniuose tinkluose)
komentuoti, pasisakyti ar reikSti nuomong klausimais, kurie yra susij¢ su Grupés veikla. Net jei
skelbiama informacija ar nuomoné néra tiesiogiai susijusi su Grupés veikla, darbuotojas negali
komentuoti ar viesai reiksti min¢iy, kurios Zeisty, Zeminty kitus asmenis, jy grupes, ir taip galéty
pakenkti Grupés reputacijai. Pagarba yra bitina tiek veikiant Grupés viduje, tiek ir su
suinteresuotomis Salimis.

15. Priimdami sprendimg dél projekty ar veikly rémimo, atsizvelgime j jmonés strategija bei
tvarumo kryptis, jvertiname galimas reputacijos bei korupcijos rizikas. Rémimo sprendimus
priima Grupés vadovybé. Neremiame politinés veiklos, politiky, politiniy organizacijy bei veikly
ar organizacijy, kurios neatitinka Grupés etikos standarty. Vykdomi tik tokie rémimo projektai,
apie kuriuos galima drasiai skelbti vieSai. Remiame bendruomenes ir veiklas pagal verslo tikslus
ir socialing verte.

16. Saugome jautrig informacija, asmens duomenis. Uztikriname sutarciy, klienty duomeny,
vidinés jmonés informacijos, intelektinés nuosavybes, komerciniy paslapciy konfidencialuma.
Atidziai ir atsargiai elgiameés su visa nevieSa informacija. Asmens duomenis naudojame tik
darbinéms uzduotims atlikti, nerenkame, nekaupiame ir netvarkome asmeniniy duomeny, kai
neaiskus jy apdorojimo/panaudojimo tikslas. Imonés informacijg naudojame tik darbo uzduotims
atlikti, nenaudojame asmeninéms reikméms. Socialiniuose tinkluose neskelbiame jokios su Grupe
susijusios informacijos, nebent tam turimas Grupés vadovo leidimas. Internete veikiame
atsakingai. Jei kyla abejoniy, darbuotojai raginami konsultuotis su savo tiesioginiu vadovu.
Prieidami prie jmonés informacijos, naudojame tik Grupés patvirtintus jrenginius ir programing
jrangg, laikomés IT saugos politikos. Darbo jrenginiai nenaudojami asmeniniais tikslais. Jtarus
saugumo incidentg, privaloma i§ karto informuoti savo tiesioginj vadova arba Grupés Finansy ir
IT departamento vadova.

17. Esame atsakingi uz savo poveikj aplinkai. Vykdydami savo veiklg, laikomés
aplinkosaugos jstatymy ir Grupés ,,Aplinkosaugos politikos®, tausojame gamtos iSteklius,
tinkamai riiSiuojame atliekas, siekiame mazinti neigiama poveikj aplinkai. Atsakingai planuojame
keliones, jvertindami jy bitinybe, iSlaidy ir laiko sgnaudas, pirmenybe teikiame bendravimui
virtualiomis priemonémis. Tiek dirbantys Grupéje, tiek su ja, raginami informuoti Grupés
Aplinkosaugos vadova ar asmenj, su kuriuo palaikote rySius Grupéje, apie bet kokj, net ir
numanoma, aplinkosaugos pazeidimg Grupéje.

18. Laikomés pinigy plovimo prevencijos. Vykdydami veiklg vadovaujameés Grupés priimtais
standartiniais procesais, nesitariame ir nesiderame su jtariamais nusikaltéliais, nepadedame jgyti
ar valdyti nusikalstamo turto. Nedalyvaujame sandoriuose, i kuriuos yra jsitraukusios nesusijusios
Salys, kuriems taikomi nejprasti mokéjimo metodai, nuostatos ar salygos.

19. Puoseléjame nulinés tolerancijos neetiSkam veikimui kulttirg. Raginame tiek darbuotojus,
tiek suinteresuotgsias Salis, pastebéjus abejoniy keliancias situacijas ir nusizengimus, nelikti
abejingais. Anonimiskai ir konfidencialiai pranesti apie abejoniy keliancig veiklg aplinkosaugos
srityje  galite uzpildydami formg misy svetain¢je arba paraSydami el. pastu:
skaidrumas(@umegagroup.com . Apie neteisétus veiksmus Grupés jmonése, kelian¢ius grésme
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vieSajam interesui, galite konfidencialiai pranesti siysdami praneSimg LR PraneSejy apsaugos
Istatyme numatyta tvarka: praneseju.apsauga@umegagroup.com .

Daugiau informacijos: www.umegagroup.com/praneseju-apsauga

Sis kodeksas yra viesas ir prieinamas Grupés interneto svetainéje, kad kiekvienas darbuotojas,
klientas, verslo partneris, tiekéjas ar bet kuris iS suinteresuoty Saliy galéty susipaZinti ir Zinoty
Grupeés etisko verslo principus, kad etiSka verslo praktika tapty natiiraliu ir nepazeidziamu procesu.

UZ verslo etikos normy jgyvendinimg bei stebéseng Grupéje atsakingi jmoniy vadovai. Grupés
vadovai jpareigojami supazindinti savo komandy narius su Siuo dokumentu, kad kiekvienas,
dirbantis Grupgje, Zinoty etisko verslo principus bei jais vadovautysi. Siekiame, kad musy veikla
buty svarbi ir naudinga Zmonéms jmongés viduje ir iSor¢je, nes norime iSlikti socialiai atsakinga
Jmone tiek savo Salyje, tiek gerbiama miisy uzsienio partneriy ir klienty svetur.

Grupé jsipareigoja laikytis etiSko verslo principy ir stebi, kad Siame dokumente iSvardintos
nuostatos nebuty pazeidziamos. Anonimiskai ir konfidencialiai pranesti apie abejoniy kelian¢ig
veikla ar Sio dokumento nuostaty pazeidimus galite uzpildydami forma misy svetaingje
paraSydami el. pasStu: skaidrumas@umegagroup.com

Apie neteisétus veiksmus Grupes jmonése, kelian¢ius gresme vieSajam interesui, galite
konfidencialiai pranesti siysdami praneSimg LR PraneSejy apsaugos jstatyme numatyta tvarka:
praneseju.apsauga@umegagroup.com

Daugiau informacijos: www.umegagroup.com/praneseju-apsauga
Visi praneSimai apie galimus pazeidimus nagrinéjami pagal atitinkamo pranesimo kanalo, kuriuo
gauta informacija, informacijos gavimo ir nagrin¢jimo tvarkg. NustaCius kodekso nuostaty

neatitinkanCius veiksmus, nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy.

Sis kodeksas perziurimas kartg per metus ir esant poreikiui atnaujinamas.

Patvirtinta Umega Group, AB jmoniy grupéje
2025 vasario 21 d. Umega Group, AB generalinio direktoriaus Gedimino Ceikos jsakymu.



